Metodika k výběrovému řízení na obsazení exekutorského úřadu

I. Zásady výběru uchazečů:

Výběrové řízení na obsazení uvolněného, dosud neobsazeného či nově zřízeného exekutorského úřadu vyhlašuje a organizuje Ministerstvo spravedlnosti (§ 1, § 2 Instrukce MSp ze dne 15.11.2009, č.j. 485/2009-OJ/SO/11).

Řádně vyplněnou přihlášku, včetně příloh (§ 4 cit. Instrukce, v podrobnostech pak předmětná Metodika, text na formuláři přihlášky, znění inzerátu), je třeba doručit Ministerstvu spravedlnosti ve lhůtě stanovené v rozhodnutí o vyhlášení výběrového řízení. Stanovená lhůta je lhůtou hmotně právní.

Uchazeč je oprávněn přihlásit se k účasti ve výběrovém řízení na obsazení více exekutorských úřadů. Přihlášky na jednotlivé exekutorské úřady musí být podány samostatně včetně příloh.

Podá-li účastník přihlášku na obsazení několika exekutorských úřadů se sídlem v obvodech okresních soudů v působnosti téhož krajského soudu, podrobí se výběrovému řízení před komisí pouze jednou. Výsledek řízení je platný pro výběrová řízení na obsazení všech dalších exekutorských úřadů v obvodu tohoto krajského soudu, na jejichž obsazení podal účastník přihlášku, konaných po výběrovém řízení, k němuž se účastník dostavil. Protokol o prvním realizovaném pohovoru je v kopii použit pro výběrové řízení na další úřady, o které se týž uchazeč uchází. Tito uchazeči jsou současně při prvním jednání před komisí vyzváni k označení preferovaného úřadu.

Podá-li účastník přihlášku na obsazení více exekutorských úřadů se sídly v obvodech okresních soudů v působnosti  různých krajských soudů, předstupuje před každou z těchto komisí. V případě shodného celkového bodového ohodnocení uchazeče komisemi v těchto různých krajích, je po skončení jednání komisí a předání výsledků bodového ohodnocení ministerstvu, tato skutečnost uchazeči ( v případě, že obdržel 35 a více bodů) ministerstvem oznámena a uchazeč vyzván k označení preferovaného úřadu.

V případě termínové kolize jednání komisí v různých krajích, je na volbě uchazeče, ke kterému z pohovorů se dostaví, a kterého se nezúčastní. 

Účastník, který se z jakéhokoliv důvodu nedostaví k výběrovému řízení před komisí v čase uvedeném na pozvánce k jednání, nemá nárok na konání výběrového řízení v náhradním termínu.

Výběr probíhá ve dvou etapách.

II. Hodnocení přihlášek a pohovoru před výběrovou komisí.

První etapa zahrnuje posouzení přihlášky a pohovor před komisí.

Obsahem této etapy je posouzení úplnosti a obsahu doručené přihlášky, včetně splnění zákonných předpokladů uchazeče pro výkon funkce soudního exekutora, a její vyhodnocení.

Nepředloží-li uchazeč v termínu stanoveném pro podání přihlášek řádně vyplněnou a podepsanou přihlášku nebo k přihlášce nepřipojí všechny požadované přílohy, či nesplní zákonem stanovené podmínky pro výkon funkce, je z účasti na výběrovém řízení bez dalšího vyřazen.

        Přílohy dokládající právní praxi, jako např. výpisy či osvědčení o zapsání do seznamu advokátů, exekutorských koncipientů, exekutorských kandidátů, advokátních koncipientů apod., jejichž součástí musí být i potvrzení od advokáta, soudního exekutora o tom, od kdy do kdy byla praxe v takové pozici fakticky uchazečem vykonávána, nesmí být starší jednoho měsíce. 

        Advokát s tříletou a delší advokátní praxí připojí potvrzení, výpis o zapsání do seznamu advokátů ne starší jednoho měsíce (vydá ČAK-oddělení matriky) o trvání praxe, případně s uvedením doby pozastavení výkonu praxe, probíhajícím kárném řízení, či podané kárné žalobě.

        V případě advokátů, soudců, státních zástupců, kteří činnost nevykonávají nejméně 3 roky, musí být navíc doložen výpis ze seznamu advokátních koncipientů a rovněž potvrzení advokáta, v jakém období byla u něho uchazečem koncipientská praxe fakticky vykonávána, či potvrzení o výkonu justičního nebo právního čekatele, asistenta soudce, event. výkonu jiné právní praxe, apod., vše rovněž nikoliv starší jednoho měsíce.

        V případě exekutorských kandidátů potvrzení Exekutorské komory ČR o zapsání uchazeče v seznamu exekutorských koncipientů a následně v seznamu exekutorských kandidátů a rovněž potvrzení exekutora o vlastním výkonu a délce koncipientské a kandidátské praxe uchazeče, vše nikoliv starší jednoho měsíce.       
         V případě jiné právní praxe, která může být započítána podle § 9 odst. 2, věta druhá za středníkem, musí uchazeč předložit žádost o její zápočet a doložit, jaká konkrétní právní praxe, o jejíž zápočet žádá, byla vykonávána (pracovní náplň, popis pracovní činnosti, apod.)

Cílem pohovoru před komisí je zhodnocení odborných, morálních, manažerských a ekonomických  předpokladů uchazeče pro výkon funkce.

Pohovor je realizován před pětičlennou komisí jmenovanou ministrem spravedlnosti ze zástupců z řad zaměstnanců ministerstva, soudců, soudních exekutorů a jiných právnických profesí (státních zástupců, advokátů) a za přítomnosti zapisovatele. 

Účastník je povinen prokázat komisi svoji totožnost občanským průkazem, po té následuje losování o pořadí, v němž budou uchazeči přistupovat před komisi.

O případné podjatosti člena komise na základě jeho vyjádření, či na základě námitky účastníka výběrového řízení, se rozhoduje hlasováním všech členů komise. V kladném případě není tento člen komise účasten bodového hodnocení uchazeče, k němuž byla podjatost vyslovena; hodnocení za tohoto člena komise je přiděleno ostatními členy komise na základě hlasování. Případná podjatost k některému z uchazečů, nezakládá podjatost k ostatním.

Pohovor je zaměřen zejména na zjištění důvodů vedoucích uchazeče k podání přihlášky a reálné představy o zajištění chodu obsazovaného úřadu, jakož i vyhodnocení dosavadního průběhu odborné praxe uchazeče a úrovně přehledu uchazeče o výkonu exekuční činnosti a jejích zvláštnostech. Nedílnou součástí je prověření všeobecné orientace i v souvisících právních oborech (§ 8 odst. 5 cit. Instrukce). Pohovor sestává z  úvodní části, v níž se uchazeč celkově vyjádří ke své dosavadní profesní kariéře, důvodům, proč se o exekutorský úřad uchází, vyjádří představu o způsobu výkonu této funkce a zajištění chodu exekutorského úřadu. Následně jsou na toto téma uchazeči položeny  dotazy s cílem zjistit skutečnou míru reálnosti představ uchazeče a konkrétní „materiální“ a personální připravenost k činnosti. 

Při důsledném respektování principu rovného zacházení s muži a ženami je preferována kvalita uchazečů, před potřebou obsadit konkrétní uvolněný exekutorský úřad.

Uchazeči, kteří obdrželi celkově 35 a více bodů, postupují do druhé etapy výběrového řízení. Je-li celkový počet bodů u více kandidátů na jeden exekutorský úřad shodný, stanoví komise hlasováním pořadí vhodnosti, event.bude pořadí těchto kandidátů určeno losem.

 III. Kriteria pro psychologicko -  diagnostická vyšetření (§11 cit. Instrukce):

V druhé etapě se uchazeči podrobí psychologicko-diagnostickému vyšetření, jehož cílem je posouzení morálních vlastností a osobnostních předpokladů pro výkon funkce soudního exekutora. Požadavky na osobnostní způsobilost představují v podstatě zadání pro vybraná psychologická pracoviště, která budou vyšetření uchazečů provádět.

Kriteria :

 1) celková psychosociální vyzrálost

 2) adekvátní potenciální mentální kapacita

 3) schopnost využití mentálního potenciálu v komunikačním procesu

 4) emoční stabilita

 5) schopnost odolávat emocionálním aspektům

 6) zvýšená integrita „SELFKONCEPTU“

 7) přiměřená soupeřivost a schopnost odolávat sociálním tlakům

 8) optimální míra odpovědnosti a spolehlivost

 9) přiměřená sociabilita

10) schopnost odolávat zátěžím

11) schopnost podat výkon v emocionálním i časovém presu

12) adekvátní interpersonální profil (profesionální dominance, rozhodnost, ráznost, průbojnost, schopnost obhajovat příslušné kompetence, schopnost přiměřeně respektovat autority)

13) výkonová ladnost (potřebná iniciativnost, zvýšené dynamogenní ladění, schopnost „bojovat s překážkami“)

14) schopnost plánovat (algoritmizace, „logistika“ realizovaných činností)

15) schopnost realizovat nepopulární opatření (při adekvátní emfatičnosti a „benevolentnosti“, utlumený resentiment)

16) mírná inklinace k potřebě zvýšené kontroly

17) mírně zvýšená nedůvěřivost při současné schopnosti analyzovat primární motivy druhých lidí

18) adekvátní autopercepce (včetně schopnosti připustit vlastní chybovost)

19) nerizikové partnerské zázemí

20) adekvátní sociální saturace (bez sociálních frustrací)

21) přiměřená irritabilita

22) přiměřená reaktibilita ve vyhrocené zátěžové (frustrační) situaci (nepřítomnost nadměrné intenzity různých druhů agresivity)

23) schopnost hledat optimální řešení v dané situaci (utlumený negativismus)

24) schopnost objektivně prezentovat autoportrét

25) nepřítomnost maladaptivních osobnostních charakteristik (hysterické rysy, sklony k „sofistikovanosti“, neuroticismus, různé druhy anxiet, depresivnost, nadměrná senzitivita na dosahovaný sociální status, zvýšená mocenskost, sklony k narcismu, inklinace ke karierismu, sklony k sebepodceňování, bezcitnost, sklony k agresivitě, inklinace k brutalitě, interpersonální submisivita, patologická podezíravost, „samaritánské sklony“, sklony obětovat se pro druhé apod.)

Na základě výsledků dosažených při pohovoru před komisí a výsledků vyšetření, rozhodne ministr spravedlnosti o jmenování soudního exekutora.

